
Анализ деятельности МАУ ДО «Огонек» в период летней оздоровительной 
кампании 2015 г. 

 
Деятельность МАУ ДО «Огонек» регламентировалась Уставом, утвержденным 

приказом управления образования Киселевского городского округа № 888 от 16.10.2014;  
положением о детском оздоровительном лагере; санитарно-эпидемиологическим 
заключением (разрешением Роспотребнадзора на открытие лагеря) № 3363 от 01. 06. 
2015г. В наличии имеется: 

- акт приемки загородного стационарного учреждения отдыха и оздоровления 
детей от 04.06.2015г., 

- акт проверки органом государственного контроля (ГУ МЧС России по 
Кемеровской области) № 111 от 08.06. 2015г;  

- приказ об открытии лагеря № 1 от 11.06.2015г.;  
- приказы о приеме на работу вожатых, воспитателей, медицинских работников № 

29 от 11.06.2015г., № 33 от 04.07.2015 г., №  40 от 27.07.2015 г. 
Продолжительность пребывания отдыхающих в учреждении регулируется 

спецификой оздоровительных и профильных смен, соответственно 21 день и 10 дней.  
Численность воспитанников в объединениях (отрядах) определялась задачами и 
возможностями МАОУ ДОД «Огонек», но не превышала 12 человек на одного 
взрослого (воспитателя, вожатого, инструктора, педагога дополнительного 
образования).  

Общая безопасность пребывания детей и сотрудников в учреждении 
обеспечивалась пропускным режимом, который осуществляло ООО ЧОП «Группа А» 
(лицензия № 56 от 01.12.2012г.); охраной территории сотрудниками МВД (приказы 
отдела МВД России по г. Киселевску  «О закреплении личного состава за стационарным 
постом полиции  «Чумыш» № 333  от «08» июня 2015 г. и № 424 от 31.07.2015 г.).  

Санитарно-эпидемиологическая безопасность подтверждена актом 
энтомологического обследования объектов от 04.06.2015г., проведением 
противоклещевой обработки территории 02.06. 2015 г. 

Пожарная безопасность базировалась на автоматической пожарной сигнализации с 
выводом сигнала на пульт ПЧ, наличии системы оповещения и управления эвакуацией 
людей, укомплектованности всех лагерей необходимыми средствами пожаротушения 
(пожарные краны, рукава, огнетушители и др. средства борьбы с огнем). Заключен 
договор с ГО и ЧС  № 6 юл/ 2015  от 11.05.2015 года о  предоставлении  в случае 
необходимости дизельного генератора.      

 
Анализ контингента отдыхающих 

 
Контингентом, обслуживаемым в МАУ ДО «Огонек», являлись дети и подростки 

от 7 до 18 лет, имевшие путевку, медицинскую карту или справку участкового врача-
педиатра о состоянии здоровья, наличии прививок, хронических заболеваний, 
рекомендаций об ограничении режима, возможности участия в спортивных 
соревнованиях.  В период с 11.06.2015г. по 06.08.2015г.  в Центре отдохнули  2227 чел., 
что значительно превышает показатели предыдущих лет. 

 



 

Диаграмма 1. Сравнительный анализ количества 
оздоровленных детей 

 

 
Подробный количественный анализ оздоровленных детей и подростков в 2015 году  

представлен в таблице 1. 
 

Таблица 1. Количественный анализ детей и 
                                                                                     подростков, оздоровленных в 2015 году 

 

Социальный статус отдыхающих был достаточно разнообразным. 
                                                                                                                     

Таблица 2. Социальный паспорт летней  
оздоровительной кампании 2015 г . 

 

 
Анализ возрастного состава школьников показал, что наибольшее количество 

детей и подростков имеют возраст от 8 до 13 лет.  
 

 

1569 1783
2227

2013 г.

2014 г.

2015 г.

Сезон «Огонек» «Лесная поляна» «Орленок» 
 

«Спутник» 
 

Всего детей 

1 244  139  239 50 672  

2 240  182  153 111 686 

3 196 294 279 100 869 

Итого 2227  

Категория детей  Сезон  Всего  
1 2 3 

Дети работников промышленных предприятий 233 401 496 1130 
Дети работников бюджетной сферы 131 127 253 511 
Дети погибших шахтёров -    
Дети-сироты - 2 1 3 
Опекаемые дети 15 28 18 61 
Дети из приёмных семей 1 2 2 5 
Дети-инвалиды  3 3 6 
Дети из малообеспеченных семей 15 6 56 77 
Дети безработных родителей  2 12 14 
Дети из многодетных семей 38 40 51 129 
Дети, состоящие на учете в ОДН 1  3 4 



 

Таблица 3. Возрастной состав отдыхающих 
 

Возраст  1 сезон 2 сезон 3 сезон Всего детей 
6 лет 8 10 8 26 
7 лет 46 46 69 161 
8 лет 64 98 88 250 
9 лет 76 75 112 263 

10 лет 85 82 106 273 
11 лет 99 94 109 302 
12 лет 102 92 112 306 
13 лет 81 89 108 278 
14 лет 57 62 78 197 
15 лет 21 24 41 86 
16 лет 16 14 26 56 
17 лет 1 0 8 9 
18 лет 1 0 4 5 

 
Возможность оздоровления была предоставлена обучающимся практически всех 

основных и средних образовательных учреждений города. 
 

Диаграмма 2. Анализ количества оздоровленных детей 
по образовательным учреждениям 

 

 
 
Видами деятельности МАУ ДО «Огонек» согласно уставу являются: организация 

отдыха и оздоровления детей и подростков Киселевского городского округа, проведение 
профильных смен, реализация дополнительных образовательных программ в 
соответствии с лицензией.  

 
Воспитательный аспект деятельности 

 
В 2015 году  педагоги МАОУ ДОД «Огонек» работали по воспитательной 

программе «Город детства» цель, которой - обеспечение условий для освоения детьми и 
подростками положительного социального опыта. 

Задачи по достижению указанной цели: 
- способствовать формированию у воспитанников стремления к участию в новых 
социальных отношениях, взаимодействию, коллективной творческой деятельности; 
- развивать представления ребенка о нормах, способах, вариантах организации 
проведения досуга; 
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- включить школьников в разнообразную деятельность на принципах добровольности, 
свободы выбора, самодеятельности 
- способствовать формированию лидерского потенциала детей, овладению ими 
навыками межличностной коммуникации; 
- помочь каждому ребенку раскрыть свои творческие способности; 
- создать ситуацию успеха для каждого участника программы. 

Попадая в программу, ребенок становился соавтором модели собственного 
Города Будущего. Каждый определял своё место в нем. Дети должны были «оживить» 
свою модель посредством культурных и духовно-нравственных ценностей.  

Всего в игровой модели выделено 5 базовых ценностей, которые дети могли 
привнести в свой Город. Эти ценности имели визуальный аналог в виде Ключей: 
1 ценность (Красный ключ) – человечество и патриотизм. Слоган данной ценности 
– «Мы вместе, и это  здорово». В программе ценность отражалась, в первую очередь, 
в мероприятиях, посвященных 70-летию победы советского  народа в Великой 
Отечественной войне:  
- митинг-концерт «День памяти и скорби», квест-игра «Звезда победы», медиа- 
панорама «Вечная слава городам-героям» (о/л «Огонек»);  
- концертная программа «Песни Великой победы», военно-спортивная игра 
«Наследники Великой Победы» (о/л «Орленок»);   
- урок мужества «Киселевчане - Герои Советского Союза», литературно-музыкальная 
композиция «Мужеству  посвящается» (о/л «Лесная поляна»).  

Кроме того, во всех детских оздоровительных лагерях проводились мероприятия 
ко Всемирному дню народонаселения, Всемирному дню коренных народов мира.  

2 ценность (Оранжевый Ключ) -   семья и дружба.  Ценность, представленная 
слоганом: «И каждый миг, и каждый час Земля вращается для нас», отражена в 
мероприятиях «ЛОД» (летний образ дружбы):   
- конкурс музыкальной сказки «Волшебное путешествие с друзьями», шоу-конкурс 
«Мама, папа, я – все вместе», праздник дня рождения «Самый лучший день в году» (о/л 
«Лесная поляна»); 
- конкурсная программа «А у нас в квартире газ, а у  вас?», соревнование-шутка  «Мы 
вместе» (о/л «Огонек»);  
- шоу-программа «Неразлучные друзья: взрослые и дети», конкурсная программа «Мы 
родились под счастливой звездой» (о/л «Орленок»). 

Также был проведен праздник, посвященный Дню любви, семьи и верности, в 
котором участвовали детские коллективы о/л «Огонек» и о/л «Лесная поляна».  

3 ценность (Синий Ключ) – здоровье. В программе эта ценность, представленная 
слоганом «Сотвори себя сам», реализовывалась и в создании условий для укрепления 
здоровья, и приобщении детей к занятиям физкультурой и спортом (см. раздел 
«Оздоровительный аспект деятельности»), и в таких мероприятиях, как: 
- игровая программа «Испытай себя», конкурсная программа «Богатырская  наша сила»,  
час весёлых затей, игра  по станциям «Быстрее! Выше! Смелее!» (о/л «Лесная поляна»); 



 

- флэшмоб «Мы – здоровая нация», игра по станциям «Последний герой», конкурсная 
программа «Сафари нашего города», дэнс - ринг «Звездный мост», квест «Чумыш – 
территория здоровья»,  шуточная эстафета «Водный мир» (о/л «Огонек»); 
-   конкурсная программа «Армейский магазин», акция «Научись плавать», подвижная   
игра «Охота на мамонтов». 

4 ценность (Зеленый Ключ) - природа. В программе ценность представлена 
слоганом: «Кто, если не мы?» и мероприятиями: 
- краеведческая викторина «Природа родного Кузбасса»,  познавательная программа «В 
тридесятом царстве, лесном государстве», конкурс плакатов «Сохрани жизнь» (о/л 
«Лесная полна»); 
- экологическая  программа «Сокровища хранителей города», КТД «Узнай.RU», конкурс 
графитти «Спешите делать добро» (о/л «Огонек»); 
- конкурс рисунков «Удивительный мир животных», игра-путешествие «Лес чудес» 

5 ценность (Желтый Ключ) – творчество. Ценность определена девизом: «Красота 
спасет мир». Самыми яркими мероприятиями, реализующие ценность стали: 
 - тематическая программа «Мода, музыка  и танцы», шоу- конкурс «Самый классный 
воспитатель», игра-путешествие в страну  Литературных героев, конкурсная программа 
«Алло! Мы ищем таланты» (о/л «Лесная поляна»); 
- конкурс клип-мейкеров «Живи ярко!», концертная программа «Молодые ветра», 
фестиваль короткометражного кино «Лето в джинсах», ярмарка талантов «Минута 
славы», театральный ринг «На летней эстраде» (о/л «Огонек»; 
- конкурс поделок из природного материала «Летние фантазии», конкурс юных 
модельеров «Кутюрье», танцевальный марафон «Карнавал», конкурс актерского 
мастерства «Сказки и легенды нашего города» (о/л «Орленок»). 

Принимая участие в мероприятиях, ребята имели возможность получать Ключи, 
фиксировать их на игровой модели, тем самым символично обогащая этими ценностями 
или достижениями свой Город.  

Вторым направлением игровой модели стала реализация отрядных проектов 
определенной тематики. В процессе работы над проектами дети и подростки лучше 
познавали себя и окружающих, анализировали полученный опыт, открывали для себя 
что-то новое. Этот процесс самопознания и саморазвития отражался в индивидуальной 
книге участника программы, которая называлась «Знакомьтесь со мной».  

В конце смены каждый отряд делал презентацию своего проекта и объединял его 
с Городами других отрядов, таким образом выстраивалось некое целостное единство. 

Успешное освоение программы «Город детства» стало возможным благодаря 
профессионализму и мастерству старших вожатых: Полосухиной В.Н., Овчинниковой 
И.А. и педагогов-организаторов: Фадеенко Л.Г., Серебренниковой А.Г., Бисировой В.И. 

 
Образовательный аспект деятельности 

 
Образовательная деятельность Центра осуществлялась на основе устава и 

лицензии на право образовательной деятельности № 11100, выданной Государственной 
службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области 31.05.2011г. 



 

В течение летней оздоровительной кампании 2015 года профильные смены 
принимали 2 детских оздоровительных лагеря: «Орленок» и «Спутник».  

 
Таблица 4. Основные показатели реализации профильных смен    
                   в период  летней оздоровительной кампании 2015 г . 

 

№ Сроки смен Статус смены Кол-во 
детей 

1 11.06.15 - 21.06.15 Профильная смена юных спортсменов 120 

2 11.06.15 - 17.06.15 Профильная смена юных туристов 119 

3 21.06.15 - 01.07.15  Профильная смена юных спортсменов 15 

4 18.06.15 - 24.06.15 Профильная смена юных туристов 19 

5 25.06.15 - 01.07.15 Профильная смена юных туристов 16 

6 04.07.15.- 14.07.15 Профильная смена юных певцов и танцоров  61  

7 14.07.15.- 24.07.15 
 

Профильная смена юных мастеров 
изобразительного  и прикладного искусства 

51 

8 27.07.15 - 06.08.15 Профильная смена юнармейцев  50 

9 27.07.15 - 06.08.15 
 

Профильная смена юных мастеров прикладного 
искусства 

29 

10 27.07.15 - 06.08.15 
 

Профильная смена юных журналистов и 
лидеров детских организаций  

31 

11 27.07.15 - 06.08.15 Профильная смена юных спортсменов 62 

12 27.07.15 - 06.08.15 Профильная смена юных актеров 22 

13 06.08.15 – 16.08.15 Профильная смена юных мастеров 
изобразительного и прикладного искусства 

45 

14 06.08.15 – 16.08.15 Профильная смена юных мастеров 
технического моделирования  

16 

15 06.08.15 – 16.08.15 Профильная смена юных спортсменов 50 

16 06.08.15 – 16.08.15 Профильная смена лидеров детских 
организаций 

29 

17 06.08.15 – 16.08.15 Профильная смена юных актеров 25 
18 06.08.15 – 16.08.15 Профильная смена юных певцов и танцоров 20 

 
Как видно из таблицы, количество детей и подростков, прошедших обучение в 

Центре с 11 июня по 16 августа, составляет 780 человек. 
В МАУ ДО «Огонек» реализовывались модифицированные (измененные с учетом 

особенностей учреждения, возраста и уровня подготовки обучающихся, режима и 
временных параметров осуществления деятельности, нестандартности индивидуальных 
результатов обучения и воспитания) дополнительные образовательные программы пяти 
направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-
краеведческой, социально-педагогической и военно-патриотической. Их содержание 
определяли важнейшие ценности образования, формы, содержание, методы и 
технологии обучения, а также критерии оценки его результатов в конкретных условиях 



 

развития той или иной направленности и уровня совместной творческой  деятельности 
детей и взрослых. 

  Таблица 5. Реализация программ профильных              
смен  по направленностям  

 
№ 
п/п 

Образовательная направленность программ Количество смен 

1. Художественно-эстетическая  
1.1. «В мире танца»  1 
1.2.  «Звездный дождь» 1 
1.3. «Народное пение» 1 
1.4. «Юный художник» 1 
1.5. «Общение с природой» 1 
1.4 «Золушка» 1 
1.6. «Радуга чудес» 1 
1.7. «Марья-искусница и Данила-мастер» 1 
1.8. «Бумагопластика» 1 
1.9. «Школа актерского мастерства» 1 
1.10. «Театр и дети» 1 
1.11. Театральные подмостки 1 
2. Туристско-краеведческая  
2.1. «Азбука туриста» 1 
2.2. «Юный спасатель» 1 
2.3. «Туристята» 1 
3. Физкультурно-спортивная  
3.1. Волейбол 2 
3.2. Баскетбол  2 
3.3. Футбол 2 
3.4. Тайский бокс 2 
3.5. «Ступени здоровья» 1 
3.6. Танцы + спорт 1 
3.7. «Школа боевых искусств» 1 
4 Военно-патриотическая 1 
4.1. «Витязь» 1 
5 Социально-педагогическая  
5.1. «Хочу быть лидером» 2 
5.2. «Журналист» 1 
6 Научно-техническая  
6.1 Техническое моделирование 1 

 
Каждая из  программ рассчитана на 36 учебных часов и направлена на создание 

условий для развития личности ребенка:  формирование мотивации к познанию и 
творчеству; обеспечение эмоционального благополучия; приобщение к 
общечеловеческим ценностям; содействие  творческой самореализации, 
интеллектуальному  и духовному развитию; укреплению психического и физического 
здоровья. 

 
 
 



 

Диаграмма 3. Количество программ по 
образовательным направленностям 

 

 
Исходя из таблицы № 2 и диаграммы № 1, можно увидеть, что в период летней 

оздоровительной кампании 2015 года наибольшее количество реализованных программ 
принадлежит художественно-эстетической  направленности. 

Организацию образовательной деятельности в профильных сменах совместно с 
МАУ ДО «Огонек» осуществляли все учреждения дополнительного образования 
Киселевского городского округа: Центр развития творчества детей и юношества, Центр 
детско-юношеского туризма и экскурсий, Детско-юношеская спортивная школа, Дом 
детского творчества, Центр детского творчества и Центр детского творчества п. 
Карагайлинский. 
                                                            Таблица 6. Количество смен с участием учреждений 
                                                                               дополнительного образования  
  
№ 
п/п 

Наименование 
учреждения 

Название профильных смен Всего смен 

1 ДДЮТЭ Профильная смена юных туристов 3 
2 ДЮСШ Профильная смена юных спортсменов 2 
3 ДДТ Профильная смена юных певцов и танцоров 2 

Профильная смена юных мастеров 
изобразительного  и прикладного искусства 

2 

Профильная смена юных спортсменов 1 
Профильная смена юнармейцев  1 

4 ЦРТДЮ Профильная смена мастеров прикладного 
искусства 

1 

Профильная смена юных журналистов и 
лидеров детских организаций 

1 

Профильная смена юных спортсменов 1 
5 ЦДТ п. Карагайлинский Профильная смена юных актеров 

 
1 

6 ЦДТ Профильная смена мастеров изобразительного 
и прикладного искусства 

1 

Профильная смена юных актеров 1 
Профильная смена юных спортсменов 1 
Профильная смена лидеров детских 1 
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но-
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краеведческ

ая
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организаций 
  Профильная смена юных артистов 1 

 
На оздоровительных сменах также реализовывались дополнительные 

образовательные программы различных направленностей. В творческих объединениях и 
спортивных секциях с детьми работали только специалисты. 

  
                                          Таблица 7. Реализация дополнительных образовательных      

программ на оздоровительных сменах 
 

№ 
п/п 

Детский 
оздоровительный лагерь 

Название программы Руководитель 

1 «Огонек» «Шанс» 
«Танцевальный калейдоскоп» 
«Чудеса своими руками» 
«Футбол» 
«Волейбол» 
«Настольный теннис» 

Зенкова И.А. 
Мишина С.Б. 
Громова И.Г. 
Логинов П.Б. 
Цыплюк С.П. 
Каткова И.В. 

2 «Лесная поляна» «Шанс» 
«Танцевальный калейдоскоп» 
«Волшебство фантазии» 
«Чудеса своими руками» 
«Футбол» 
«Волейбол» 

Фадеенко Л.Г. 
Михеева Е.С. 
Романова А.А. 
Асанова А.А. 
Трацианский И.А. 
Кузнецов С.Н. 

3 «Орленок» 2 сезон «Волшебство фантазии» 
 «Грация» 
«Чудеса своими руками» 
 «Волейбол» 
«Баскетбол» 

Гайдук  Т.В. 
Гильмутдинова О.В. 
Буравцова Т.Н. 
Кобликова С.Н. 
Чилимов М.Н. 

 
Кроме того, цели создания развивающей образовательной среды способствовали 

кружковые занятия, которые проводились, в основном, студентами педагогических 
вузов и сузов. Особенно хочется отметить Пушкареву Т.Е. (о/л «Лесная поляна»), 
Катюкову А.В., Фокину Ю.В. (о/л «Огонек») 

 
Оздоровительный аспект деятельности 

 
Работа по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в МАУ ДО 

«Огонек», как и в прежние годы, осуществлялась в трех направлениях: 
квалифицированное медицинское обслуживание и текущее санитарно-гигиеническое 
обслуживание; организация рационального здорового питания; занятия физической 
культурой и спортом. 

Первое направление реализовывалось через систематическое наблюдение за 
состоянием здоровья детей; анализ эффективности их оздоровления на основании 
специальных тестов; проведение медосмотра в начале и конце каждой смены;  контроль 
организации питьевого режима, профилактики инфекционных заболеваний и пищевых 
отравлений; контроль санитарного состояния зданий и территории лагерей. К 



 

сожалению, имели  место 2 несчастных случая – переломы лучевой кости правой руки 
со смещением  (о/л «Орленок» 2 сезон, «Лесная поляна 3 сезон). 

Учреждение имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности по  
услуге педиатрия №  ЛО-42-01-002867 от 24.04.2014 года, на основании которой 
оказывалась в случае необходимости доврачебная помощь. За каждым лагерем были 
закреплены по два медработника, имеющих первую и высшую квалифицированную 
категорию и большой стаж работы в детских оздоровительных учреждениях. Все 
детские оздоровительные лагеря были обеспечены лекарственными препаратами в 
полном объеме, срок годности которых соответствовал требованиям. 

 Работа по организации рационального питания  включала в себя: 
- программное составление суточного рациона, который позволяет обеспечить 

растущий организм необходимыми для его гармоничного развития и роста пищевыми 
веществами; 

- строгое выполнение режима питания, а также соблюдение санитарно- 
технологических правил приготовления пищи и гигиенических основ питания; 

- соотношение белков, жиров и углеводов соответствовало 1:1:4, что является 
нормой, а энергетическая ценность суточного рациона распределялась по отдельным 
приемам пищи согласно требованиям СанПиН. 

                                                                                     
                                                              Диаграмма 4. Энергетическая ценность суточного   

рациона питания 

 
По отчету медицинских работников в органы Роспотребнадзора нормы питания 

выдерживались полностью. Отдыхающие получали полноценное пятиразовое 
витаминизированное питание не менее 2500 ккал в день.  

    Контроль за витаминизацией проводился медицинскими работниками на 
постоянной основе: при приготовлении третьих блюд использовался сироп шиповника, 
обогащенный поливитаминным премиксом; отдыхающие получали кисели на основе 
плодово-ягодного экстракта (вишня, абрикос, красная смородина); в ежедневный рацион 
питания детей входили фрукты и сокосодержащие напитки, в составе которых - пектин, 
витамин С и витамины группы В, РР, минеральные вещества (калий, магний железо).  

В результате такой работы во всех лагерях Центра показатели оздоровления детей 
были очень высокими. 
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Таблица 8.  Комплексная оценка эффективности 
                оздоровления  детей по МАУ ДО «Огонек»  

                                                             
 
ДОЛ 

Выраженный 
оздоровительный эффект 

Слабый 
оздоровительный эффект 

Отсутствие 
оздоровительного 

эффекта 
«Огонек» 80,2% 18,6% 1,2% 
«Лесная 
поляна» 

80,3% 16,5% 3,2% 

«Орленок» 88,6% 11% 0,4% 
 
Среднестатистические данные в целом по учреждению представлены в 

нижеследующей диаграмме. 
 
 
                                             Диаграмма 5. Степень   оздоровления детей за период  
                                                                       летней оздоровительной кампании 2015г . 
 

 
 

Третье направление базировалось на реализации программы по формированию 
мотиваций здорового образа жизни и безопасного поведения, цель которой - 
формирование у детей и подростков знаний, установок, личностных ориентиров и норм 
поведения, направленных на сохранение и укрепление здоровья. 

Задачи программы: культивировать осмысленное и преобразовательное отношение 
к собственному физическому и духовному здоровью как к единому целому; знакомить с 
позитивными и негативными факторами,  влияющими на здоровье и безопасность 
жизнедеятельности, основными компонентами культуры здоровья и здорового образа 
жизни; отрабатывать правила личной; вовлекать в регулярные занятия физкультурой и 
спортом. 

Информационно-просветительский раздел программы включал в себя проведение 
плановых инструктажей по технике безопасности с целью профилактики детского 
травматизма. Они, в зависимости от планируемых на день мероприятий, 
регламентировали правила поведения на спортивной площадке, в бассейне, во время 
массовых праздников, в столовой, в душе и т.д.  

Во всех оздоровительных лагерях функционировали «Уголки безопасности», 
которые помогали организации тематических бесед с воспитанниками.  
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На каждом сезоне в обязательном порядке проводились мероприятия по ПДД, 
например: информационно - познавательный час «Правила дорожные, вы совсем не 
сложные» (о/л «Лесная поляна»), игра-путешествие «Знай от А до Я азбуку движения» 
(о/л «Огонек»), «Правила ГАИ – правила жизни» (о/л «Орленок»). Цель этих 
мероприятий -  актуализация правил дорожного движения,  профилактика ПДД, 
развитие творческих способностей.  

С целью профилактики чрезвычайных происшествий с любителями 
фотографировать самих себя в о/л «Огонек» прошла акция «Безопасное селфи». 
Инспектор ПДИ младший лейтенант полиции Е.С. Никифорова рассказала о том, что 
это мероприятие организовано министерством внутренних дел РФ и проходит по всей 
стране. Старший инспектор отдела МВД России по г. Киселевску майор полиции 
Карасева Н.П. познакомила ребят с официальной статистикой о количестве несчастных 
случаев с тяжелыми последствиями при попытке сфотографироваться за шесть месяцев 
2015 года. Инспектор  УУП ОП «Красный камень» Отдела МВД России по г. 
Киселевску капитан полиции Ежов А.С. и старший специалист направления по связям 
со СМИ Отдела МВД России по г. Киселевску  капитан внутренней службы О. 
Харохордина побеседовали с детьми и подростками о том, как нужно делать безопасное 
автопортреты. 

Был составлен и полностью реализован во всех оздоровительных лагерях план 
мероприятий по общей безопасности, включавший в себя: 
- инструктажи по правилам пожарной безопасности;  
- тренировочные эвакуации различной тематики на случай возникновения чрезвычайной 
ситуации;  
- видео показы по антитеррористической безопасности; 
- беседы в отрядах о поведении на воде.  

Физкультурно-оздоровительный раздел программы основывался на организации 
распорядка лагерной смены, регулирующего продолжительность двигательной 
активности, отдыха и сна; обеспечении максимального пребывания детей на свежем 
воздухе; проведении спортивно-массовых мероприятий. Из наиболее интересных можно 
выделить следующие: 
о/л «Огонек» (С.П.Цыплюк) 
подвижная игра «Веселый кенгуренок» 
военно-спортивная игра «Зарничка»  
спортивная программа «Муравейник»  
подвижная игра «Веселые старты»  
спортивно-развлекательная программа «Водный пионербол» 
ира-соревнование «Семь препятствий» 
о/ л «Орленок» (С.Н.Кобликова)  
Спортивная программа «Помогатор» 
эстафета «Дорога к доброму здоровью» 
соревнования по спортивному ориентированию «Тропа следопыта» 
конкурс-соревнование по ОФП «Мисс Грация и Мистер Атлет»  
спортивная программа «Молодецкие забавы» 



 

подвижная игра «Охотники и утки»  
о/л «Лесная поляна» (О.В.Афоничева) 
спортивно-развлекательная игра «Комический футбол» 
спортивная игра «Веселые следопыты» 
подвижная игра «Бодрячки-Боровички» 
эстафета «Веселый мяч» 
конкурс-соревнование по ОФП «Поляна спортивных талантов» 
конкурс-соревнование «Летящий мяч» 

Стало доброй традицией в МАУ ДО «Огонек» проведение межлагерной 
Спартакиады. В этом году в ее программу были включены соревнования по стритболу, 
пионерболу, футболу, настольному теннису, легкой атлетике и силовому двоеборью.  
Юные спортсмены боролись за звание обладателя переходящего кубка чемпионов. Он 
был вручен о/л «Огонек» Второе место в турнирной таблице завоевал о/л «Лесная 
поляна». Третье место осталось за о/л «Орленок». 
 
 

Ресурсное обеспечение деятельности МАУ ДО «Огонек»  
 

Кадровый (педагогический) ресурс 
 

Учреждение было достаточно укомплектовано педагогическими кадрами, 
работающими по трудовому договору. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществлял  
программно-методическое  обеспечение  деятельности  МАУ ДО «Огонек», 
организовывал  введение  в  программу  для  персонала  лагеря, проводил комплексный  
анализ  реализации  воспитательной программы, координировал и контролировал  
работу педагогов дополнительного образования по реализации дополнительных 
образовательных программ, осуществлял контроль качества воспитательно-
образовательного процесса. 

Заместитель директора по воспитательной работе оказывал методическую помощь 
воспитателям в подготовке занятий с отрядом, давал объективную оценку качества 
проведения массовых мероприятий, обеспечивал своевременное составление 
установленной отчетной документации. 

Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности создавал безопасные 
условия труда персонала и отдыха детей  в соответствии с законодательными и 
нормативными правовыми актами; проводил инструктажи по охране труда и пожарной 
безопасности с сотрудниками МАУ ДО «Огонек»; организовывал расследование 
несчастных случаев с отдыхающими детьми; отвечал за доставку детей в 
оздоровительные лагеря. 

Воспитатели осуществляли тщательный присмотр за детьми и подростками; 
обеспечивали строгое выполнение установленного режима дня; изучали 
индивидуальные особенности, интересы, склонности ребят, создавали необходимые 



 

условия в отряде для успешной реализации воспитательной программы; совместно с 
вожатыми организовывали детский досуг. 

Педагоги дополнительного образования реализовывали дополнительные 
образовательные программы  по направленностям, участвовали в работе профильных 
смен, организовывали выставки работ обучающихся творческих объединениях. 

 Старшие вожатые отвечали за реализацию основных направлений воспитательной 
программы «Город детства»; организовывали детское самоуправление; оказывали 
методическую помощь вожатым. 

Педагоги – организаторы  проводили массовые мероприятия, планировали 
индивидуальную работу с детьми и подростками; содействовали развитию личности 
ребенка, его умственных и физических способностей, формированию общей культуры; 
поддерживали социально значимые инициативы воспитанников в сфере свободного 
времени, досуга и развлечений. 

Вожатые участвовали в  работе  отрядов; помогали детям и подросткам в 
программировании их индивидуальных развивающих маршрутов, организовывали 
коллективную творческую деятельность. 

Инструкторы по физической культуре и спорту проводили работу по физическому 
развитию детей и подростков в соответствии со специальными методиками, формируя у 
них нравственно-волевые качества; организовывали часы веселой физкультуры с учетом 
возрастных особенностей, подготовленности отдыхающих. 

Необходимо отметить возросший, по сравнению с 2014 годом, уровень мастерства 
и профессионализма педагогических работников во всех детских оздоровительных 
лагерях Центра. 

 
                                             Диаграмма 6. Сравнительная диаграмма квалификации                                                                

сотрудников МАУ ДО «Огонек»  
 

 
 

Сводный анализ педагогических кадров МАУ ДО «Огонек» за весь период летней 
оздоровительной кампании 2015 года представлен в таблице 9. 
 

 
 

Высшая 
категория

Первая 
категория

Без категории

15%

37%

48%

20%

43%
37%

2014 г.

2015 г.



 

Таблица 9. Сводный анализ педагогических кадров  
МАУ ДО «Огонек» за 1-3 сезон 2015г .  

 
Образование – 161 чел.( 83%) Студенты –34 чел. (17%) 

Педагогическое – 141чел. 
(88%) 

Не педагогическое -  
20 чел. 
(12% ) 

Высшее Среднее 
специальное 

Вузы и 
Сузы 

культуры 

Другие  
вузы и 
сузы 

Пед. 
вузы 

Пед. 
уч. 

Вузы и 
Сузы 

культуры 

Другие 
вузы 

92 чел. 
(65%) 

49 чел. (35%) 13 чел. 
(65%) 

7 чел. 
(35%) 

12 
чел. 

(35%) 

7 чел. 
(21%) 

2 чел. 
(6%) 

13 чел. 
(38%) 

 
Место работы 
Общеобразовательные  
уч-ния 

Учреждения 
дополнительного 
образования 

Учреждения  
профессионального 
образования 

Учреждения  
культуры и 
спорта 

Временно не 
работающие 

77 чел. (39%) 49 чел. (25%) 12 чел. (6%) 5 чел. (3%) 52 чел. (27%) 
 
Квалификационная  категория 

Высшая Первая Без категории 
39 чел. (20%) 83 чел. (43%) 73 чел. (37%) 

 
В таблице отражены показатели, подтверждающие профессиональный уровень 

педагогических кадров.  
Особенностью кадрового состава МАУ ДО «Огонек» является его  сменность и 

изменяемость в течение  лета. На штатные должности принимались лица, имеющие 
специальное профессиональное образование, студенты педагогических вузов и сузов, 
достигшие 18 лет. При приеме на работу требовалось медицинское заключение о 
состоянии здоровья, справка МВД об отсутствии судимости.  

Каждый работник центра знакомился с условиями труда, нормативными 
документами: Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями. Центр в лице директора с каждым заключал трудовой договор.  

Все педагогические сотрудники Центра несли личную ответственность за жизнь и 
здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей. 
 

Информационный ресурс 
 
Городские новости  на телеканале СТС - Киселевск (видеосюжеты о жизни Центра) 
19.06.15 «Чтобы быть здоровым, нужно правильно питаться» 
30.06.15 «Активисты прошлого, настоящего и будущего встретились в «Лесной поляне» 
06.07.15 «Каникулы на свежем воздухе продолжаются» 
09.07.15 «Безопасное селфи в «Огоньке» 
15.07.15 «Родителям беспокоиться не о чем» 
16.07.15. «Операция «Сигнал» в загородных детских лагерях» 



 

22.07.15 «Детский отдых должен быть безопасным» 
27.07.15 «В загородных лагерях начался третий сезон» 
29.07.15 «Военно-патриотическая смена в «Спутнике» 
11.07.15 «СУЭК в «Огоньке» 
Городские газеты:  
«Киселевские вести» 
 «Городок» от 02.07.15  «Комсомол – это интересно» 
«Городок» от 16.07.15 «Лето в лагере» 
«Киселевские вести» от  
Сайт: http://lag-ogonek.ucoz.ru/ 
Обсуждения в социальных сетях: 
 «В контакте» «Огонек-Киселевск» vk.com/club11109836 
Twitter  Ogonek_ksl 

 
Территориальный ресурс 

 
- спальные корпуса на 600 мест - 4;  
- раздельные санитарные узлы для девочек и мальчиков - 12 (на 6 мест каждый); 
- умывальные комнаты – 10; 
- душевая комната на 10 мест - 4;  
- столовые на 550 посадочных мест - 4;  
- медицинский кабинет - 1; 
- изолятор - 1; 
- открытый бассейн - 1; 
- игровые аттракционы, включающие детские карусели, качели, песочницы, горки, 

турникеты, гимнастические лестницы и пр.  
- веранды для кружковой работы по 200 м2 - 4; 
- кабинет старшей вожатой; 
- комнаты для организации звукового сопровождения массовых мероприятий - 3;  
- футбольная площадка - 4;  
- волейбольная площадка - 4; 
- баскетбольная площадка - 4; 
- танцевальная площадка – 4;  
- методический кабинет - 1;  
- библиотека -1. 

 
Материальный ресурс 

 
- спортивные тренажеры – 5 шт. 
- туристский инвентарь в полном объеме; 
- спортивно-игровой инвентарь в полном объеме; 
- канцелярские товары в полном объеме. 

 



 

Общие результаты деятельности МАУ ДО «Огонек» за период летней 
оздоровительной кампании 2015 г. 

 
1. Качественное   эмоционально – насыщенное  оздоровление  в  экологически  чистом  
районе детей  и  подростков,  закрепление  ими  навыков  здорового  образа  жизни 
2. Массовое привлечение детей к занятиям физкультурой. 
3. Формирование установки на регулярные занятия физическими упражнениями, 
сознательное применение их в целях отдыха, тренировки, повышения 
работоспособности и укрепления здоровья. 
4. Расширение  информационного  поля  и  практических  навыков  активного  отдыха  у  
детей  и  подростков,  мотивация  саморазвития  личности.   
5. Получение  детьми навыков  коллективной  и  индивидуальной  творческой  
деятельности,  самоуправления,  социальной  активности.  
 
 
 
 

Анализ подготовлен заместителем директора по УВР Чуприковой В.Н. 
 
 


